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Profesionalas pilnveides izglitibas programmas
“LIETI§I,(A UZVEDIBAS ANALIZE”

macibu reglaments

Reglaments nosaka programmas “Lietiska uzvedibas analize” macibu TstenoSanas un organizgSanas
kartibu un principus, ka arf sniedz parskatu par macibu saturu, ieteicamo literatiiru u.c. Sis reglamets ir
saisto$s katram programmas “Lietiska uzvedibas analize” audzeknim. Reglaments, cita starpa, apkopo
profesionalas talakizglitibas centra “ATBALSTS” ieks€jos dokumentos noteikto un lidz ar to var
mainities programmas apguves laika; par izmainam reglamenta audz€kni tiek informéti ar e-pasta
starpniecibu.

Reglamenta apskatitie jautajumi

1. Macibu ilgums un norise

2. Prasibas par macibu apmeklI&jumu

3. Novertesanas principi

4. Atkartota parbaudijumu kartoSana

5. Macibu partraukSana

6. Macibu programmas saturs

7. Macibas izmantojamas literattras saraksts

Programmas apguve paredzg&ta teorétisko macibu stundas un praktisko macibu stundas; kopgjais
stundu skaits — 429 akad@miskas stundas.

Katra akadémiska (macibu) stunda ilgst 45 miniites. Macibas notiek latviesu valoda vai anglu valoda
ar latviesu valodas tulkojumu.

Macibas notiek vidgji 2 dienas ménest, ar macibu sakumu plkst.10.00, un sadiem stundu laikiem:

10.00-10.45. 1.stunda 14.00-14.45 5.stunda
10.45-11.30 2.stunda 14.45-15.30 6.stunda
11.40-12.25 3.stunda 15.40-16.25 7.stunda
12.25-13.10 4 stunda 16.25-17.10 | 8-stunda

Macibu gads tiek salagots ar Latvijas akadémiska macibu gada datumiem. Pirmais katras grupas
macibu gads sakas ar grupas komplekt€Sanas bridi un ilgst [idz attieciga gada 31.augustam. Katrs
nakamais gads atbilst periodam no 1.septembra Iidz 31.augustam. P&d&jais macibu gads beidzas pec
tam, kad ir pabeigta macibu satura apguve. Macibu gada datumiem programmas apguve ir formala
nozime, jo faktiskais macibu ilgums atkarigs no faktisko macibu dienu skaita m&nest un pieméroto
macibu partraukumu (brivlaiku) ilguma.
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Macibu programmas “Lietiska uzvedibas analize” teoretiska satura apguve tiek istenota 45 macibu
dienas macibu iestadé vai attalinati, katra macibu diena nodroSinot 8 macibu stundas.

Teorétisko macibu dienas tiek nodroSinata pilniga teorgtiska satura apguve, paral€li teorijas macibam
integrgjot praktiskas nodarbibas (teoretisko macibu dienas audzekni integréti apgist arT aptuveni 90
praktiskas nodarbibas). Pargjas praktiskas nodarbibas atkariba no grupas dinamikas un ieprieksgjas
pieredzes tiek organizgtas vai nu ka atseviSkas macibu dienas tiesi papildus praktisko prasmju
apgiisanai, ka ABA praktiku noverosanas sesijas vai cita veida, atbilstosi programmas direktores
lemumam.

Precizas macibu norises dienas nosaka programmas direktore, nodroSinot, ka pastavigi ir ieplanoti
macibu norises datumi vismaz tuvako 3 meénesu periodam. Macibu partraukumus (brivlaikus) nosaka
programmas direktore, un faktiskais macibu garums astronomiska laika ietvaros ir atkarigs no macibu
dienu regularitates un pieméroto macibu partraukumu (brivlaiku) daudzuma.

Macibu tému seciba tiek Istenota atbilstosi programmas direktores noteiktai programmas apguves
secibai un tiek sastadita visam macibu procesam. Precizu katra macibu diena apgiistmo priekSmetu un
tému sarakstu nosaka vismz tuvakajam 3 ménesu periodam, nemot véra macibspéka pieejamibu,
grupas dinamiku un programmas apguves intensitati.

Macibas tiek organizetas klatieng vai attalinati, par to savlaicigi informg&jot. Pie nosléguma
parbaudijuma kartosanas tiek pielaisti audzekni, kas apmeklIgjusi vismaz 75% no nodarbibam.
Audzekni, kas ir apmekl&jusi mazak par 75% no nodarbibam un ja nodarbibu kav&ums nav saistits ar
attaisnojoSiem iemesliem, var sanemt izzinu par faktiski noklausito macibu apjomu.

Tiek nodroSinata macibu teoretisko nodarbibu ierakstiSana un ierakstu pieejamiba audze€kniem macibu
vajadzibam. Audzekniem, kas nav apmekl&jusi nodarbibu klatieng, ir pieeja ierakstitajiem macibu
materialiem, bet patstaviga satura apgtiSana netiek pielidzinata klatienes apmekl&jumam.

Kav&jumi, kas saistiti ar slimibu vai citiem objektiviem attaisnojoSiem iemesliem, tiek atziti par
attaisnotu kavéjumu un $adu kav&jumu esamiba p&c programmas direktores [émuma netiek ieskaitita
par kav&jumu.

Macibu sasniegumu novert€Sanas principus un kartibu nosaka ieksgjie noteikumi — “Noteikumi par
izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibu”, kas ir pieejami majas lapa www.atbalsts.lv.

Audzeknu zinasanas tiek novertetas periodiskos parbaudes darbos jeb ieskait€s, un noverttas 10 ballu
sist€ma vai ‘ieskaitits/neieskaitits’. Macibu ietvaros paredzétas parbaudes:
1) Starpieskaite/ieskaite — vismaz 2 starp-parbaudijumi visa macibu cikla; ieskaites verte&jums
‘ieskaitits/neieskaitits’ skala;
2) nosléguma parbaudijums (eksamens), veérte&jums 10 ballu sist€ma;
3) 3 projekti — patstavigie darbi, vert§jums 10 ballu sisteéma vai ‘ieskaitits/neieskaitits’ skala.

Nosléguma parbaudijumu tiesigi kartot audzekni, kas
1) sekmigi (‘ieskaitits”) nokartojusi ieskaites;
2) ieguvusi sekmigu (vismaz ‘7’ vai ‘ieskaitits’) vert€jumu visos projektu darbos;
3) veikusi macibu maksas samaksu par visu macibu procesu.



Nesekmiga vai neapmekléta parbaudijuma rezultata audzeknim ir iesp€ja atkartoti kartot
parbaudijumu. Atkartota nesekmiga vai neapmekl&ta (iznemot, ja kav&jums saistits ar attaisnotiem
iemesliem) parbaudijuma rezultata katru nakamo parbaudijumu audzeknim iesp&jams kartot,
samaksajot parbaudijuma kartosanas maksu 30 eur par katru papildus parbaudijuma reizi.

Par v@leéSanos neturpinat macibas audzeknis informe macibu centru rakstiski. Atkariba no audzekna
iesnieguma rakstura, macibas var tikt partrauktas uz laiku, ar iesp&ju turpinat macibu apguvi,
pievienojoties nakamajam grupam (ja tadas tiek komplekt&tas), vai ar1 pilniba partraucot macibas un
tiekot izsleégtam no audzeknu saraksta.

Audzeknim ir tiesibas sanemt izzinu par faktiski noklausito macibu apjomu Iidz macibu partrauksanai,
ja audz€knim nav macibu maksas paradu.

Programma “Lietiska uzvedibas analize” ir licenc@ta profesionalas pilnveides izglitibas programma
(licences Nr.P1627), péc kuras pabeigSanas audzeknis sanem apliecibu par profesionalas pilnveides
izglitibu. Izglitibas programmas saturs ir salagots ar Sertific€to Uzvedibas Analitiku Asociacijas
(BCBA) izstradato apmacibu modeli un p&c apjoma un satura atbilst macibam, kuras atzist arT minéta
organizacija..

Macibu programma ir sadalita 6 pamata blokos (priekSmetos). Programmas apguves seciba notiek,
apgiistot paraléli vairakus blokus, nemot vera to, ka macibu sakuma posma lielaks tpatsvars tiek likts
uz pirmajiem 3 blokiem, bet macibu beigu posma lielaks 1patsvars tiek likts uz pedejiem 3 blokiem.

Informacija par 6 programmas blokiem (priekSmetiem) un tajos apglitamam témam un apaks§t€mam:

1. UZVEDIBAS ANALIZES TEORIJA UN PAMATPRINCIPI

1. Macibu programmas satura un prasibu parskats.
1.1. Uzvedibas analize, tas butiskakie raksturlielumi.
1.2. Uzvedibas analizes zurnala rakstu strukttira.
2. NosacTjuma refleksa modelis.
2.1. Uzvediba, atbildes grupas, stimuli un stimulu grupas.
2.2. TieSie un netiesie nosacijumu veidosanas modeli (C&lonu-uzvedibas-seku shéma).
2.3. TieSo un netieSo nosacijumu veidosanas mijiedarbiba.
. Kltidainu spriedumu izpausmes un cilvéka personigas domas, izjiitas.
. Uzvedibas analizes teorétiskais pamats.
. Uzvedibas pastiprinasana.
. Problematiska uzvediba.
6.1. Problematiskas uzvedibas izbeigsana.
6.2. Problematiskas uzvedibas izbeigSanas blaknes.
6.3. Spontana atgrieSanas.
7. Soda pielietosana un riski uzvedibas korekcija.
8. Stimulu kontrole.
8.1. Stimulu atSkirSana un visparinasana.
8.2. Uzvedibas stimulu pamudinajumi.
9. Uzvedibas veidosana.
9.1. Prasmju maciSana pa posmiem.
9.2. Motivgjosi pasakumi uzvedibas korekcijai.
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10. Verbala uzvediba.
11. Funkcionalas saistibas.
11.1. Pieredze balstita uzvediba.
11.2. Noteikumos balstita uzvediba.
12. Stimulu ekvivalence.
13. Uzvedibas konsekvencu principi un uzvedibas kontrasts.

2. PETIJUMU METODOLOGIJA UN DATU ANALIZE

1. Meérka uzvediba.
1.1. Merka uzvedibas izvele.
1.2. Merka uzvedibas defindsana
1.3. Uzvedibas méramie aspekti.
1.4. Uzvedibas noverosana un noveérojumu pieraksts.
2. Rezultatu uzskaite.
2.1. Rezultatu uzskaite neregularas novero$anas gadijumos.
2.2. Tie$as un netiesas rezultatu uzskaites priekSrocibas un trukumi.
2.3. Vairaku novérotaju rezultatu apkopoSana un salidzinasana.
2.4. Rezultatu ticamiba un precizitate.
3. Uzvedibas novertgjums.
3.1. Uzvedibas novért&juma veidi.
3.2. Uzvedibas atkarigie un neatkarigie mainigie lielumi.
4. Uzskaites sisteéma.
4.1. Uzskaites sistemu izvéle.
4.2. Uzskaites sistemu izveide.
4.3. Merfjumu kvalitate 1.
5. Uzvedibas rezultatu grafiskais att€lojums.
5.1. Grafisko datu interpretésana.
5.2. Grafisko datu Iimenis, tendence un variabilitate.

5.3. Attiecibas starp mainigajiem lielumiem laika.
Sakumpunkta logika.
AtcelSanas un pielikSanas metodes pielietoSanas principi.
8. Dazadu uzvedibas korekcijas metozu petijumu veidi.
8.1. Mainigo kritériju p&tijumu dizaini.
8.2. Vairaku sakumpunktu dizaini.
8.3. Pétijumu dizainu kombing$ana.
9. Komponenta analize un parametriskas analizes metodes.
10. Konkr&ta gadijuma dizaina grafiki.
10.1. Konkréta gadijuma dizaina grafiku veidoSana un labo$ana ar MS Excel I
10.2. Konkréta gadijuma dizaina grafiku veidoSana un laboSana ar MS Excel 11
11. Uzvedibas datu organizé$ana, analiz€Sana un interpretéSana.
12. Public&tu eksperimentala dizaina p&tijumu datu interpretésana.

.

3. PROFESIONALA DARBA ETIKA

1. Ievads profesijas normas.
1.1. Tiesibas uz efektivu palidzibu.
1.2. Tiesibas uz efektivu izglitibu.
1.3. Etikas normas, galvenie principi un biezakas problémas.
2. Ikdienas izaicinajumi &tikas joma.
3. lesp&jamie etikas parkapumi un to sekas.
4. Uzvedibas analitika atbildiga riciba.
4.1. Uzvedibas analitika profesionala darba un &tikas kodeksa vadlmijas.
4.2. Uzvedibas analitika atbildiba pret klientiem.
4.3. Uzvedibas analitika &tiska atbildiba pret savu profesiju.
4.4, Uzvedibas analitika &tiska atbildiba pret kolegiem.



Uzvedibas novertésana.

Uzvedibas analitikis un uzvedibas korekcijas programma.
Uzvedibas analitiki ka parraugi.

Publisko izteikumu nosacijumi.

. Uzvedibas analitikis un p&tnieciba.

10. Risku un ieguvumu analizes veikSana.
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4. UZVEDIBAS IZMAINU VEICINASANA

1. Funkcionalais novértéjums 1.variants.
1.1. Funkcionala analize 1.variants.
2. Uzvedibas pastiprina$ana prakse.
2.1. Pastiprinajuma grafiki.
3. Palidziba un tas samazinasana.
3.1. Paraugu veidoSana un atdarinasana.
3.2. Uzdevumu analize praksg.
Atsevisko méginajumu trenins jaunu prasmju veido$ana.
Macisanas bez klidam metodes apguve.
Uzvedibas modelu atrasana p&c parauga.
Verbala uzvediba praksg.
7.1. Alternativas komunikacijas sist€émas.
8. Nevélamas uzvedibas seku pielietoSana uzvedibas korekcija.
8.1. Sodu grafiki prakse.
8.2. Nevelamas uzvedibas partraukSana prakse.
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8.3. Pastiprinajumu, uzvedibas izsl€gSanas un sodu kombingésana.
9. Diferencéts pastiprinajums.
10. Izmainu ievieSana situacijas, kuras notiek problematiska uzvediba.
10.1. AtskirSanas prasmju trenéSana.
10.2. Instrukcijas un noteikumi.
11. Uzvedibas likumsakaribas grupa.
12. Objektu salidzinasanas principi.
13. Premaka princips.
13.1. Noteikumu secibas ievérosana.
13.2. Notikumu sasaistes procediiras.

5. UZVEDIBAS NOVERTESANA, PROBLEMU
MERKU UZSTADISANA

1. Uzvedibas koncepciju izskaidrosana.

2. Pierakstu un datu izskatiSana.

2.1. Uzvedibas novértéjuma skalas, kontrolsaraksti un intervijas.
2.2. Datoriz&tas novérojumu tehnologijas un to pielieto$ana.
Rezultatu saglabasana un visparinasana I.

Uzvedibu ietekméjosie biologiskie faktori.

Prioritasu un izvéles izvertejums.

Funkcionalais izvert€§juma 2.variants.

Funkcionala analize 2.variants.
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Atbalsta sist€émas izveide.
8.1. Vide balstits izvertejums.
8.2. Uzvedibas izmainas apkartgja vide.

NOTEIKSANA

UN



9. Meérka uzvedibas sociala validitate un prioritaSu noteikSana.
10. Garigas attistibas traucgjumi.
11. Autiska spektra trauc€jumi un tiem raksturigas uzvedibas problémas.
11.1. Biheivioralas uzvedibas planoSana autiska spektra trauc€jumu gadijuma.
12. Pagkait€josa un stereotipiska uzvediba un tas samazinaSana.
13. ,,Brinumterapijas” un Pseidozinatnes atpaziSana.

6. KONSULTACIJAS UN UZVEDIBAS IZMAINU IEVIESANA DAZADAS NOZARES UN
DAZADU GRUTIBU GADIJUMOS

Uzvedibas izmainu ievieSanas procesa planosana.

Procediiras integritate II, snieguma vadiSana un monitoréSana.
Uzvedibas pasregulacija.

TieSo instrukciju metode.

Uzvedibas korekcija.
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5.1. Neplanotas macisanas metode.
5.2. Precizas maciSanas metode.
5.3. Personalizéta instrukciju sistéma.
6. Piemérotu uzvedibas korekciju veidu noteikSana II.
6.1. Vides ierobezojumi.
6.2. Cita veida ierobezojumu noteiksana.
7. Rezultatu saglabasanas un visparinasanas aktualizéSana.
8. Dzives kvalitates uzlabosanas jaunu uzvedibas modelu apgtisanas rezultata.
8.1. Genergjosa maciSanas metode.
9. Dokumentacija un atskaiSu rakstiSana.
9.1. Konsekvences, kas regulé argjo pakalpojumu sniedzgju uzvedibu.
9.2. Kompetencgs balstitas maciSanas pieraksts.
10. Uzvedibas efektivitates novertésana.
10.1. Atbalsta sisteémas izveide un pilnveidosana.
10.2. Pakalpojumu sniegSanas partrauk$ana.
11. Punktu sistémas izmanto$ana uzvedibas korekcija (Zetonu metode).
12. Apmaciba lietot podinu.
13. ESanas probleémas un to risina$anas veidi.
14. Organizaciju uzvedibas vadiba.
15. Atbalsta sniegSana pozitivas uzvedibas nostiprinasanai.
16. Macibas berniem ar Tpasam vajadzibam.

Macibu teorétiskas dalas apguvei audzekniem tiek nodrosinati macibu materiali — prezentacijas,
ieraksti un citi digitali materiali, kas audz&kniem ir pieejami pirms konkrétas nodarbibas sakuma vai
ar ko pasniezgji dalas macibu stundu ietvaros vai pec ta.

Zemak mingétais literattras saraksts ir rekomendgjoss papildus padzilinatu zinasanu ieguvei.
Visiem teoretiskajiem blokiem aktualas interneta vietnes un literatiira

1. Journal of Applied Behavior Analysis
http://www.envmed.rochester.edu/wwwrap/behavior/jaba/jabahome.htm

2. Journal of the Experimental Analysis of Behavior
http://www.envmed.rochester.edu/wwwrap/behavior/jeab/jeabhome.htm


http://www.envmed.rochester.edu/wwwrap/behavior/jaba/jabahome.htm
http://www.envmed.rochester.edu/wwwrap/behavior/jeab/jeabhome.htm
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10.

Association for Behavior Analysis International — www.abainternational.org

Behavior Analyst Certification Board — www.bacb.com

Cambridge Centre for Behavioral Studies — www.behavior.org

European Association for Behavior Analysis — www.europeanaba.org

Autoru kolektivs. Konsulté§anas un psihoterapijas teorija un prakse,Zvaigzne ABC, Riga,
2016

Emerson, E. (2001). Challenging behaviour. Cambridge: University Press.
Hejlskovs-Elvéns B, Bez kliedzieniem, sitieniem, kodieniem, velku biedriba, Riga, 2017.
Vollmer, T. et al. (Eds.). (2000). Behavior analysis: Applications and extensions: 1968-199
from the Journal of Applied Behavior Analysis. Lawrence, KS: JABA Reprint Series.

1.teoretiskajam blokam ieteicama literatiira:

1.
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Cooper, J. O., Heron, T. E., & Heward, W. L. (2007). Applied behavior analysis (2™ ed.).
Upper Saddle River, NJ: Pearson.

Martin, G. & Pear, J. (2011). Behavior modification: What it is and how to do it (i™ ed.).
Upper Saddle River, NJ: Pearson.

Bailey, J. & Burch, M. (2006). How to think like a behavior analyst. London: LEA.
Baum, W. (2005). Understanding behaviourism (2nd ed.). London: Blackwell.

Chance, P. (1998). Learning and behaviour (4th ed.). Pacific Grove, CA: Brooks/Cole.
Chance, P. (1998). First course in applied behaviour analysis. Pacific Grove, CA:
Brooks/Cole.

Malott, R.W., Whaley, D.L., Malott, M.E. (1993). Elementary principles of behavior (2™ ed.).
Englewood Cliffs, New Jersey: Prentice Hall.

2. teoretiskajam blokam ieteicama literatiira:

1.

Alberto, P. A., & Troutman, A. C. (2009). Applied behavior analysis for teachers (8" ed).
Upper Saddle River, NJ: Pearson.

American Psychological Association (2001). Publication manual (5" ed.). Washington, DC:
Author.

Austin, J. & Carr, J. E. (2000). Handbook of applied behavior analysis. Reno, NV: Context
Press.

Bailey, J. & Burch, M. (2002). Research methods in applied behavior analysis. London: Sage.
Hayes, S. C., Barlow, D. H., & Nelson-Gray, R. O. (1999). The scientist practitioner:
Research and accountability in the age of managed care. New York: Allyn & Bacon.
Heward, W. L., Heron, T. E., Neef, N. A., Peterson, S. M., Sainato, D. M., Cartledge, G.,
Gardner 111, R., Peterson, L. D., Hersh, S. B., & Dardig, J. C. (Eds.). (2005). Focus on
behavior analysis in education: Achievements, challenges, and opportunities. Upper Saddle
River, NJ: Merrill/Prentice Hall.

Iwata et al. (Eds.).(2000). Methodological and conceptual issues in applied behavior analysis:
1968-1999. Lawrence, KS: JABA Reprint Series

Johnston, J.M. and Pennypacker, H. S. (1993). Strategies and tactics of human behavioral
research. (2nd ed.). Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Kazdin, A.E. (2001). Behavior modification in applied settings (6th ed). Belmont, CA:
Wadsworth Thompson Learning.


http://www.behavior.org/

10. Leslie, J.C & Blackman, D. (2000). Experimental and applied analyses of human behavior.

Reno, NV: Context Press.

3. teoretiskajam blokam ieteicama literataira:

L.

BACB Task List and Knowledge, Skills, and Abilities Statements for Applied Behavior
Analysis” (4™ Edition). Available at http://www.bacb.com/

BACB Professional and Ethical Compliance Code for Behavior Analysts. Available at
http://www.bacb.com/

Bailey, J. & Burch, M. (2005). Ethics for behaviour analysts. London: LEA

4. teoretiskajam blokam ieteicama literatiira:

N
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Chance, P. (1998). Learning and behaviour (4th ed.). Pacific Grove, CA: Brooks/Cole.
Kazdin, A.E. (2001). Behavior modification in applied settings (6th ed). Belmont, CA:
Wadsworth Thompson Learning.

Newman, B. (2002). Graduated applied behavior analysis. Dove & Orca.

Skinner, B.F. (1974). About behaviorism. New York: Knopf.

Skinner, B.F. (1938). The behavior of organisms. New York: Appleton-Century-Crofts.
Sulzer-Azaroff, B. & Mayer, G.R. (1991). Behavior analysis for lasting change. New York:
Holz, Rinehart and Winston.

Van Houten, R. and Axelrod, S. (Eds.) (1993). Behavior analysis and treatment. New York:
Plenum Press

5. teoretiskajam blokam ieteicama literatara:

1.

10.
11.
12.

Miltenberger, R. G. (2011). Behavior modification: Principles and procedures (5th ed.).
Belmont, CA: Wadsworth.

Malott, R.W., Whaley, D.L., Malott, M.E. (1993). Elementary principles of behavior (2" ed.).
Englewood Cliffs, New Jersey: Prentice Hall.

Michael, J.L. (2004). Concepts and principles of behavior analysis (rev. ed.) Kalamazoo, MI:
Association for Behavior Analysis International.

Miller, L.K. (1997). Principles of everyday behavior analysis (3rd ed.). Pacific Grove, CA:
Brooks/Cole Publishing Company.

Newman, B. (2002). Graduated applied behavior analysis. Dove & Orca.

O’Neill, (1990). Functional analysis of problem behaviour: A practical assessment guide.
Sycamore, IL: Sycamore Publishing.

O'Neill, Robert E., Horner, Robert H., Albin, Richard W., Storey, Keith., Sprague, Jeffrey R.
(1996). Functional Assessment and Program Development for Problem Behavior: A Practical
Handbook (2nd ed.). Wadsworth.

Skinner, B.F. (1969). Contingencies of reinforcement: A theoretical analysis. New York:
Appleton-Century-Crofts.

Skinner, B.F. (1974). About behaviorism. New York: Knopf.

Skinner, B.F. (1938). The behavior of organisms. New York: Appleton-Century-Crofts.
Sturmey, P. (Ed., 2007). Functional analysis in clinical treatment. New York: Elsevier.
Sulzer-Azaroff, B. & Mayer, G.R. (1991). Behavior analysis for lasting change. New York:
Holz, Rinehart and Winston.



13. Sulzer-Azaroff, B. & Reese E.P. (1982). Applying behavior analysis: A program for
developing staff competencies. New York: Holt, Rinehart & Winston.

14. Umbreit, J., Ferro, J.B., Liaupsin, C.J., & Lynne Lane, K. (2007). Functional behavioural
assessment and function-based intervention: An effective, practical approach. London:
Pearson.
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