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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Iestades nosaukums: Profesionalas talakizglitibas centrs ,,ATBALSTS”
Iestades juridiska adrese: Strélnieku iela 9-14, Riga, LV-1010

Izglitibas iestades dibinatajs: nodibinajums “Macibu centrs ATBALSTS”, registracijas
Nr. 40008228814
Izglitibas iestades vaditajs: Baiba Molnika

Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade ““Atbalsts” registréta
2017.gada 11.septembri. 2022.gada 17.maija pienemti grozijumi izglitibas iestades
nolikuma, cita starpa, mainot izglitibas iestades nosaukumu uz “Profesionalas
talakizglitibas centrs “Atbalsts™” un nosakot, ka izglitibas iestades statuss atbilstosi
Profesionalas izglitibas likuma 16.1.pantam ir ‘profesionalas talakizglitibas centrs’.

2022.gada 19.maija IKVD registréja Profesionalas talakizglitibas centru “Atbalsts”, ar
registracijas Nr.3361802366, ka profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas
iestades “Atbalsts” parnémeju.

Profesionalas talakizglitibas centrs “ATBALSTS” ir izveidots ar mérki Tstenot
profesionalas pilnveides programmas skolotajiem, skolotaju paligiem, socialajiem
darbiniekiem, psihologiem un citiem specialistiem, kas strada ar bérniem, jaunieSiem un
pieaugusajiem ar specialam vajadzibam. Tapat izglitibas iestade sniedz atbalstu Latvijas
specialistiem uzvedibas problému risina$ana, apzinoties, ka viens no nozimigakajiem
iemesliem specialistu biezajai mainibai slimnicas, specialajas izglitibas iestad€s, dienas
centros, aprupes iestadés un citas vietds, kur uzturas personas ar garigas attistibas
trauc€jumiem, ir nevis zemais atalgojums, bet gan izdegSana, kas saistita ar klientu
problematisku uzvedibu. Sis problémas ir risinamas, veicot personala izglito§anu un
apmacibu.

Izglitibas iestades mérkis ir dot iesp&u pieaugusajiem ar iepriek$€jo izglitibu un
profesionalo pieredzi iegiit noteikta Itmena kvalifikaciju, darba tirgus prasibam atbilstoSas
sistematiz€tas profesionalas zinasanas un prasmes, ka art veikt arpus formalas izglitibas
organiz€tu interes€m un pieprasijumam atbilstosu izglitojoSo darbibu.

Profesionalas talakizglitibas centrs ,,ATBALSTS” isteno pieauguso profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibu, specializ€joties uz izglitoSanu
problematiskas uzvedibas jautajumos:

1) tiek Tstenota formala izglitibas programma “LietiSka uzvedibas analize”,
programmas kods: 30P313011;

2) tiek 1stenoti pedagogu kvalifikacijas celSanas kursi, sadarbiba ar Rigas izglitibas un
informativi metodisko centru un citam pasvaldibu iestadém;

3) sadarbiba ar uzvediba.lv tiek Tstenoti dazadi neformalas izglitibas vebinari, lekcijas
un kursi pedagogiem un citiem specialistiem, kas ikdiena saskaras ar bérniem un
pieaugusajiem ar Tpasam vajadzibam, uzvedibas gritibam un izaicinajumiem.



Apmacibas tiek stenotas izglitibas iestades juridiskaja adres€ — Strélnieku iela 9-14,
Riga, Strélnieku iela 4 k-2, Riga un/vai tieSsaistes vebinaros ZOOM platforma.

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno§anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese ; uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencgsanas .
. i programmas  |programmas apguvi
(ja atSkiras no : ) ) )
kods e datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.08.2022.)
LietiSka uzvedibas| 30P313011 |Juridiska adrese| P_1627 | 09.08.2019 34 58 aktivie
analize un Strélnieku apmacamie
iela 4, k-2, Riga
Un

7 neaktivie
apmacamie, kas nav
nokartojusi gala

parbaudijumu

1.2.1zglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. Nav tadu izglitojamo, kas biitu partraukusi macibas 2021./2022.macibu

gada del dzives vietas mainas;

1.2.2.

1.2.3.

gada del] parejas uz citu macibu iestadi;

Nav tadu izglitojamo, kas biitu partraukusi macibas 2021./2022.macibu

Izglitojamie, kas partraukusi macibas 2021./2022.macibu gada, to

darfjusi citu iemeslu d&] — galvenokart, finansialo apsvérumu dél, ka ari
del intereses vai nepiecieSamibas zuduma apgiit LietiSkas uzvedibas
analizes terapeita specialitati. Kopgjais $adu izglitojamo skaits macibu
gada ir 3 izglitojamie.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)




llgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

nav -

Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | nav
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

Nemot veéra izglitibas
iestades specifiku, iestade
nav atbalsta personala.

2. Izglhitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — nodrosSinat Latvija praktiz€josSus specialistus, kas saskaras

ar beérniem un pieaugusajiem ar pasam vajadzibam vai uzvedibas problémam, lai
dotu iesp€ju apgut zinaSanas un prasmes, kas var palidz€t risinat izaicinosas
uzvedibas raditas problémas, ta rezultata veicinot ieklaujoSas un atvertas sabiedribas

pastaveésanu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais ir persona, kas ir atverts
dazadibai un apzinas, ka sabiedribas mierpilna attistiba ir katra individa personiska

atbildiba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — izglitibas iestades vertibas ir
ieklauSana un dazadibas pienemsSana

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 a) kvalitativi
tika planots, ka macibu programma Dalgji sasniegts.
Izglitibas “Lietiska uzvedibas analize” biis Dokumenti izglitibas
iestades un akreditéta, ka ari programmas saturs biis | iestades un izglitibas
izglitibas atjaunots atbilstosi jaundkajos LietiSkas | programmas akreditacijai
programmas uzvedibas analizes petijumos un praktiku | iesniegti 2022.gada vasara.
akreditacija secindjumos konstatétajam, 2022.gada septebr1 uzsakta
tika planots, ka izglitibas iestade biis izglitibas iestades un
ieguvusi akreditéetas izglitibas iestades programmas akreditacija no
Statusu, tadejadi stiprinot izglitojamo IKVD puses. Planots
parliecibu par iegiitas izglitibas kvalitati | pabeigt akreditacijas
un atzisanu, procesu 2022./2023.macibu
b) kvantitativi gada
Tika planots, ka biis akrediteta 1 formala
izglitibas programma “Lietiska
uzvedibas analize”;
Nr.2 a) kvalitativi




Tika planots, ka papildus regularajam macibu

Dalgji sasniegts.

Macibu procesam tiks nodrosindata programmas 2021./2022.macibu gada
metodiskas “Lietiska uzvedibas analize” mdacibu materialu | nosléguma tika uzsakta
bazes un citu resursu pielagosana, lietosanai un intensiva macibu materialu
latviskoSana apguvei latvieSu valoda;, pielagosSana lietoSanai
latvieSu valoda. Macibu
b) kvantitativi gada beigas aptuveni 15%

Tika planots, ka macibu saturs ne tikai tiek no macibu satura ir

tulkots mutvardos macibu pasakumu laika latviskoti, ka arT ir ieviesta

(teorijas un prakses nodarbibas), bet ari vismaz | terminu tulkojumu vardnica.

30% no visa teorétiska macibu satura rakstveida

metodiskiem materialiem (pasniedzéju

prezentdcijas) ir pieejami latviesu valoda.
Nr.3 a) kvalitativi

Tika planots turpinat istenot ari neformalas Sasniegts.
Pedagogu izglitibas programmas, kas paredzétas pedagogu | Visa macibu gada laika
profesionalas | profesionalajai pilnveidei un kvalifikacijas stenoti vid€ji 1-3 vebinari
pilnveides celSanai. Mérka istenosanai planota sadarbiba | ménest sadarbiba ar
neformalo ar uzvediba.lv un Latvijas Autisma Apvienibu. uzvediba.lv (kopa 39
programmu Piedavatas izglitibas programmas saturiski vebinari), ka ar1 sniegti 36
istenoSana planots veidot, cita starpa, sadarbojoties ar macibu un atbalsta
atbilstosi Latvijas Autisma Apvienibu un iegiistot zinas par | pasakumi izglitibas
aktualitatem | temu aktualitati, ka ari atbilstosi izglitibas iestadem visa Latvijas

iestazu pieprasijumam

b) kvantitativi

Tika planots turpinat istenot neformalas
izglitibas programmas, kas paredzétas pedagogu
kvalifikacijas celsanai (t.sk., ar Rigas pasvaldibu
saskanotas 29 programmas, ar Tukuma
pasvaldibu saskanota 1 programma u.c.), ka art
sadarbiba ar uzvediba.lv regulari istenoti
vebinari par aktualam temam, kas skar
problematiskas uzvedibas célonus un
risindjumus pieaugusajiem un bérniem, videji I-
3 vebinari ménesi.

teritorija (gan pedagogu
sastavam, gan vecaku un
skolnieku grupam).

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un
komentars




Nr.1

a) kvalitativi

Rezultats tiks uzskatits par

Macibu Turpinat jomas “Lietiska uzvedibas sasniegtu, ja tiks pilnveidota
metodiskas analize” terminologijas latviskosanu (tai skaita, | terminu datu baze un tiks
bazes macibu satura pielagoSanu lietoSanai latviesu nodroSinata tas pieejamiba
latviskoSanas | valoda), ka ar1 pilnveidot izstradato terminu datu | gan apmacamajiem, gan
turpinasana bazi / vardnicu ABA jomas specialistiem,
ka ar ja programmas
b) kvantitativi “LietiSka uzvedibas analize”
Tiek planots, ka apméram 60% no visi 5.grupas macibu
macibu satura 2022./ 2023.macibu gada beigas materiali tiks nodroSinati
bis pieejami rakstiski macibu materiali latviesu | latvieSu valoda.
valoda
Nr.2 a) kvalitativi
Izglitibas Planots, ka izglitibas iestade nodroSinas Rezultats tiks uzskatits par
procesa miisdienu standartiem un dinamiskas vides sasniegtu, ja izglitibas
parvaldiba prasibam atbilstosu parvaldibu un macibu iestadei macibu gada beigas

procesa organizeéSanu; informacija par izglitibas
procesa organiz€Sanu bis viegli sasniedzama un
pieejama, savlaiciga un strukturéta; tiks izveidots
izglitibas iestades profils socialajos tiklos, ka ar1
izverteti risinajumi iestades majas lapas
informacijas strukturéSanai apmacamajiem &rta
veida.

b) kvantitativi
Tiek planots uzturet izglitibas iestades

majas lapu un to regulari papildinaSana ar
izglitibas procesa parvaldibas informaciju, datu
bazes un vert€jumu sistémas digitlizacija,
procesu un organizatoriskas kartibas
dokumentg€s$ana un pieejamiba rakstveida, ka ar1
veikt audzeknu aptaujasanu videji 2 reizes gada
par nepiecieSamajiem uzlabojumiem izglitibas
procesa organizéSana.

biis izveidots profils
socialajos tiklos, kur, cita
starpa, nodrosinata
informacija par aktualajiem
neformalas izglitibas
macibu pasakumiem, ka ar1
pilnveidota izglitibas
iestades majas lapa
pieejamas informacijas
struktura.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  programmas “LietiSka uzvedibas
analize” kvalitates mérki ir noteikti konkréti un
izmeérami (proti, 80% no izglitojamajiem iegist
macibu novertgjumu vismaz 70% vai 7 balles (gan
starpparbaudijumos, gan nosléguma

Pilnveidot atgriezeniskas sniegSanas kartibu par
macibu rezultatiem.




parbaudijuma, gan praktisko darbu veért&jumos),
un apmeklé vismaz 75% no nodarbibam, ka ar1
l.gada péc macibu pabeigSanas strada ABA
nozaré).

Izglitibas iestades pedagogi parzina izglitibas
programmas macibu satura apguves mé&rkus.

Nodros§inat plasaku macibu satura pieejamibu
digitalaja vidg€, tai skaita, ar1 macibu nodarbibu
ierakstu pieejamibu.

Izglitibas iestade nav sasniegusi planoto kvalitates
rezultatu attieciba uz 80% no izglitojamajiem —
tikai 70% no izglitojamajiem 2021./2022.macibu
gada sasniedza So mérki (kas joprojam uzskatams
par augstu rezultatu), tomér sagaidams, ka

2022./2023.macibu gada S§is rezultats tiks
uzlabots.
Lai gan izglitibas iestade nav veikusi izvertg§jumu | [zvertet nepiecieSamibu  veikt izglitojamo

par izglitojamo sniegumu, uznemot izglitojamos
macibu  programma (proti, nav  ieviesti
iestajeksameni, ka arT netiek istenota sakotngja
prasmju limena noskaidrosana), Izglitibas iestade
veic audz€knu macibu sasnieguma dinamikas

izvertgjumu, salidzinot progresu
starpparbaudijumu rezultatos. Vairak par 30%
izglitojamo ir redzama pozitiva dinamika
rezultatos.

Izglitibas  programma  “Lietiska uzvedibas

analize” paredzEta vairaku nozaru specialistiem,
tadel sagaidams, ka sakotngjo prasmju limenis
var€tu biit Joti atSkirigs un nevienmerigs.

kompetencu ITmena novert€sanu, uzsakot macibas
programma ‘Lietiska uzvedibas analize’.

3.2. Kritérjja “Vienlidziba un ieklauSana”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo anket€Sanas rezultata noskaidrots,
ka 100% izglitojamie nav saskaruSies ar
jebkada veida diskriminaciju vai neiecietibu,
ka arT uzskat, ka izglitibas iestade tiek izprasta
un atbalstita sociala, ekonomiska, etniska un
cita veida dazadiba. Katram izglitojamajam

tieck piedavatas  vienlidzigas  iespgjas
iesaistiteies  izglitibas  iestades macibu
procesos.

Intervijas ar izglitibas ietades pedagogiem

konstatéts, ka vini atzist iestades komunikaciju par
cienpilnu un taisnigu.

Turpinat attistit ieklaujoSu un vienlidzigu
macibu vidi, ka ari veicinat ieklaujoSas
sabiedribas attistiSanos, nodro$inat attiecigu
macibu saturu.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitojamo anket€Sanas rezultata iegiita
informacija par faktoriem, kas, péc
izglitojamo domam, veicinatu izglitibas

pieejamibu (ka ar1 par apstakliem, kurus
izglitojamie norada ka maznozimigus
izglitibas pieejamibas konteksta). Secinats, ka
izglitojamie programmu atzist par pieejamu
neatkarigi  no izglitojama  vecuma,
ieprieks€jas pieredzes vai izglitibas.

Izglitibas iestadet, dibinatajam un
pedagogiem ir vienota izpratne par gatavibu
istenot ari citas izglitibas programmas
atbilstosi iestades attistibas mérkiem.
Izglitibas  iestade regulari seko lidzi
piedavajuma atbilstibai mainigajam
sabiedribas vajadzibam, tai skaita, nodroSina
nepartrauktu neformalas izglitibas nodarbibu
satura paplasinaSanu un pilnveidoSanu.
Izglitibas iestade skaidri apzinas apstak]us,
kas mazina programmas “LietiSka uzvedibas
analize” pieejamibu (proti, samerigs macibu
grafiks, kas dod iespgjas labak apvienot
macibas ar nodarbinatibu, ka ar1 paplaSinata
iespgja macibas piedalities attalinati) un
iesp&ju robezas plano darbibas So apstaklu
novérsanai.

NepiecieSams dazadot pedagogisko pieeju
atbilstosi izglitojamo dazadajai ieprieksg€jai
izglitibai, darba pieredzei un sveSvalodu
zinaSanu Itmenim.

Izglitojamo anket€Sanas rezultata noskaidrots,
ka  izglitojamie atzist ~ programmas
pielagoSanu izglitojamo vajadzibam par
pietiekamu un atbilstoSu.

Izglitibas iestade pielauy macibu satura
apgisanu dalgji attalinati attaisnotu iemeslu
del (piem., bernu kopSanas atvalinajuma laika,
veselibas stavokla vai gimenes apstaklu dgl),

ka arf nodroSina satura pieejamibu
izglitojamiem,  kas  nodarbibas  nav
apmeklgjusi.

Izglitibas iestade  pastavigi  turpina
programmas “LietiSka uzvedibas analize”
rakstveida  materialu  pielagoSanu  un
parveidosanu latvieSu valoda, tadg¢jadi

veicinot satura pieejamibu personam ar
vajakam svesvalodu zinasanam.

Ta ka izglitibas iestade Sobrid nav apmacamo
ar funkcionaliem trauc€jumiem, tad iestadei
nav ieviesti musdienigi vides pieejamibas
risinajumi.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ta ka iestade ir neliela un macibu process
notiek vairakas dienas ménesi (t.i., nenotiek
regulars ikdienas macibu process) un visi
apmacamie ir nodarbinati un ieguvusi
augstako izglitibu, ir pamats uzskatit, ka
izglitojamie ir guvusi iepriek$jo pieredzi un
zinaSanas 1ekSgjas kartibas un droSibas
noteikumu ieverosana.

lesaistit  izglitojamos  iekS$€jas  kartibas
noteikumu  un  droSibas  noteikumu
uzlaboSanas procesa.

Nodrosinat izglitojamo izglitoSanu par ricibu
arkartas gadijumos, ka ari pé€c iespgjas to
preventivi parbaudit.

Izglitojamo anket€Sanas rezultata noskaidrots,
ka wvarétu tikt pilnveidota izglitojamo
informétiba par apdraudéjuma zinoSanas
kartibu.

Izglitojamo anket€Sanas rezultata noskaidrots,
ka izglitojamie iestad€ jutas pilniba drosi.
Izglitojamie ir personas ar augstu moralo
staju, pieredzi darba ar sarezgitu uzvedibu un
priek$zinasanam psihologija vai pedagogija.
Izglitojamie  labprat iesaistas  droSibas
jautajumu identificéSana (lai gan konstatgts,
ka iestade fiziskas droSibas riski dél
izglitojamo specifikas nav aktuali).

Izglitibas iestades viena no darbibas jomam ir
izglitoSana  mobinga un  vardarbibas
jautajumos, tadel iestadei ir pieejams butisks
un vera nemams zinaSanu un instrumentu
kopums vardarbibas jautajumu risinasanai.

Veikt iestades riciba esoSo zinasanu un
vardarbibas mazinasanas instrumentu
dokumenteSanu un apsveért iesp&ju par to
izplatiSanu talak.

Regulari monitorét izglitojamo
drosibas raditajus, lai varétu
iesp&jamas problémas.

fiziskas
identificet

Izglitojamo anket€Sanas rezultata noskaidrots,
ka izglitojamie iestadé jutas pilniba
emocionali droSi un péd€jo 6 menesu laika
nav sajutusi vai noverojusi jebkadu fizisku vai
emocionalu apdraud&jumu.

Izglitibas iestades darbinieku un izglitojamo
starpa valda cienpilnas, pozitivas un taisnigas
attiecibas. Izglitojamie var sniegt
priekSlikumus un izteikt kritiku par izglitibas
iestadi, panakot risinajumu cienpilna veida.
Izglitibas iestades viena no darbibas jomam ir
izglitoSana emocionalas labbiitibas
jautajumos, tade] iestadei ir pieejams biitisks
un vera nemams zinaSanu un instrumentu
kopums $adu jautajumu risinaSanai.

NepiecieSams  attistit  monitoringu
emocionalo labbiitibu digitalaja vide.

par

Izglitojamo anketéSanas rezultata noskaidrots,
ka izglitojamie macibas jitas labi un ka jiit
pieeribu savai grupai, ka ari visai izglitibas
iestadei kopuma.

Veicinat izglitojamos uznemties atbildibu par
noteiktam aktivitatem un pienakumiem.




3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Intervijas ar pedagogiem secinats, ka visi
pedagogi  (100%) ir apmierinati  ar
pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem.
Ta ka macibas neparklajas vairaku grupu
nodarbibas vienlaikus, tad ir izslégtas
situacijas par resursu nepietiekamibu del to
nodosanas citiem pedagogiem.

Izglitojamiem ir pieejama resursu biblioteka/
lasitava, tom@r neepiecieSams veicinat
izglitibas resursu pieejamibu izglitojamiem
digitala formata. Izglitojamo anket€Sanas
rezultata noskaidrots, ka izglitojamie iestades
piedavatos resursus uzskata tikai par dalgji
pieejamiem un pietiekoSiem.

Izglitibas iestadeé ir kvalitativs un darbam
nepiecieSamais IKT infrastruktiras un
tehnologiju  nodrosinajums, un  péc
pieprasijuma tas ir pieejams katram (100%)
pedagogam vinu nodarbibam.

Macibu nodarbibu planoSana tiek istenots
princips, lai nodarbibas neparklatos vairakiem
pasniedzgjiem vienlaicigi, tadgjadi resursi

pilniba ir pieejami attiecigd pedagoga
vajadzibam.
Izglitojamo  anketéSana noskaidrots, ka

iestades IKT resursu lietojums pilniba atbilst
izglitojamo gaidam un prasibam.

Attistit iestades majas lapa pieejamo
funkcionalitati, ka arT digitaliz€t macibu
procesa organizaciju (uzskaiti u.tml.)

100% pedagogu intervijas noradija, ka viniem
ir viegli un @rti ieklaut macibu procesa dazadu
iekartu un resursu izmanto$anu — macibas tiek
vaditas, radot prezentacijas uz projektora, ka
ar1 ieklaujot satura video materialu analizi u.c.

Sekot 1idzi tehnologisko iekartu attistibai un
nepiecieSamibas gadijuma papildinat
materialtehnisko bazi.

Izglitojamo anketéSanas rezultata noskaidrots,
ka macibu telpas rada vélmi nakt uz iestadi,
uzturéties un macities taja.

Telpu izmérs un funckonalitate atbilst
prasibam, turklat, izglitibas iestade uzsakusi
sadarbibu ar Rigas Juridisko Augstskolu
papildus macibu telpu nodrosinasanai lielakas
macibu grupas gadijuma.

Izglitibas iestad€ nav ipasi veidotas pedagogu
atpiitas telpas, ka ar1 izglitojamo atpitas
zonas. Atpiitas zona ir izglitojamajiem un
pedagogiem kopiga.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar dazadam valsts un paSvaldibas institticijam, tai

skaita:




4.1. izglitibas iestade ir sanémusi Rigas izglitibas un informativi metodiska centra
saskanojumu lidz 2023.gada jinijam 29 dazadu programmu istenoSanai, kas
paredzétas pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei

4.2.1zglitibas iestade ir sanémusi Tukuma novada izglitibas parvaldes saskanojumu
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas ‘“Uzvedibas
problémas izglitibas iestade. Ka izprast, ka analizet, ka palidz&t?” istenoSanai
atlauja speka lidz 2022.gada aprilim.

4.3.Ka butisku notikumu 2021./2022.macibu gada ietvaros izglitibas iestade norada
jaunas apmacibu grupas uznemsanu programma ‘“‘LietiSkas uzvedibas analize”,
kura macibas pabeigs 2024.gada vidd, izglitojot 44 apmacamos. Grupa bitiski
parstaveti apmacamie no regioniem.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Parresoru koordinacijas centrs

5.2. Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas pieauguso izglitibas iestade ,,Zemgales regiona
kompetencu attistibas centrs”, u.c.

5.3. 44 valsts un pasvaldibas iestades un institiicijas (art kapitalsadbiedribas (slimnicas)),
kas lidzdarbojas 44 izglitojamo apmacibas procesa, nodrosinot iesp€ju apmacamajiem
praktiz€t, izmantojot sadarbibas iestades telpas un resursus.

5.4. Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar Latvijas Autisma Apvienibu, ka arT ar vietni
uzvediba.lv, kopigi apzinot macibu vajadzibas un 1stenojot neformalos macibu
pasakumus.

Izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar dazadam wvalsts un pasvaldibas institticijam,
nodroSinot seminaru un vebinaru vadiSanu saistiba ar izaicindjumiem, kas saistiti ar
izaicinoSanu vai problematisku uzvedibu un ieklausanas veicinasanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Nav aktuali.
7. Citi sasniegumi

Izglitibas iestades formala programma “LietiSka uzvedibas analize” ir atbilstoSa
Starptautiskas uzvedibas analitiku asociacijas (BCBA) prasibam, un izglitibas
programmu apguvusie ir tiesigi sanemt §1s orgnizacijas sertifikaciju, kas ir atzita visa
pasaule. Vairaki programmu absolv&jusie audzekni 2021.gada nokartoja Sadus
sertifikatus.

Interesentu skaits, kas verSas izglitibas iestadé ar v€lmi apgiit formalo izglitibas
programmu, krietni parsniedz iestades iesp&jas nodrosinat apmacibu. Tapat secinats,
ka min€to profesionalas pilnveides programmu vélas apgiit personas ar1 bez atbilstoSas
ieprieksgjas izglitibas (bez mérka profesionali praktizet lietiSkas analizes uzvedibas
joma, bet apgiit zinaSanas un prasmes personisku iemeslu dél), tadel izglitibas iestadei
biitu javerteé programma uznemsSanas krit€riji un nepiecieSamibas gadijuma javeic
macibu programmas izmainas.



8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2021./2022.mac.g.
skaits izglitibas iestade

pedagogu | 8

2021./2022.mac.g.  profesionalo | 8
macibu priekSmetu  pedagogu
skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g.  profesionalo | 8

macibu  priekSmetu  pedagogu

skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences

pilnveide

2021./2022.mac.g. iegulditie | 0,00 EUR
lidzekli izglitibas iestades

pedagogu profesionalas

kompetences pilnveide

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikdaciju)  profesionalds
izglittbas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem,  kas  sakusi  macibas
profesionalas izglitibas programmas

Izglitibas iestade 1steno tikai profesionalas
pilnveides izglitibas programmu.

Macibu gada izglitibas iestadi absolvéja 9
apmacamie (v€l 7 apmacamie pilniba
apguvusi macibu saturu, bet nav
nokartojusi gala parbaudijumu)

Jauna apmacibu grupa uznemti 44
apmacamie.

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinaSana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Izglitibas iestade attaisnotu iemeslu
gadijuma piedava apmacibas attalinata
formata (ar vai bez paralélam klatienes
macibam), tad€jadi nodrosinot iesp&ju
izglitojamiem no visas Latvijas piedalities
macibu procesa.




