macibu centrs Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade

Ot Q lStS ,ATBALSTS”

Reg. Nr. 3360802230, Strélnieku iela 9-14, Riga, LV-1010,
Talr. (+371) 20 380 211, e-pasts: info@atbalsts.lv

Profesionalas talakizglitiba un pilnveides
izglitibas iestades
‘ATBALSTS’

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

Riga, 23.02.2022.
(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Nodibingjuma “Macibu centrs ATBALSTS”
Valdes locekle

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Dokuments parakstits ar droSu elektronisko Liga Bérzina
parakstu un satur laika zimogu

(paraksts) (vards, uzvards)
23.02.2022.

(datums)



mailto:atbalsts@atbalsts.lv

1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

lestades nosaukums: Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade ,ATBALSTS”
lestades juridiska adrese: Strélnieku iela 9-14, Riga, LV-1010

Izglitibas iestades dibinatajs: nodibinajums “Macibu centrs ATBALSTS’, registracijas Nr.
40008228814
Izglitibas iestades vaditajs: Baiba Molnika

Izglitibas iestade registréta 2017.gada 11.septembri. Profesionalas talakizglitibas un pilnveides
iestade “ATBALSTS” ir izveidota ar mérki Tstenot profesionalas pilnveides programmas skolotajiem,
skolotaju paligiem, socialajiem darbiniekiem un citiem specialistiem, kas strada ar bérniem, jaunieSiem
un pieaugusajiem ar specialam vajadzibam. Tapat izglitibas iestade sniedz atbalstu Latvijas
specialistiem uzvedibas problému risinasana, apzinoties, ka viens no nozimigakajiem iemesliem
specialistu bieZzajai maintbai slimnicas, specialajas izglitibas iestadés, dienas centros, apries iestades
un citas vietas, kur uzturas personas ar garigas attistibas traucéjumiem, ir nevis zemais atalgojums, bet
gan izdegsana, kas saistita ar klientu problematisku uzvedibu. Sis problémas ir risinamas, veicot
personala izglttoSanu un apmacibu.

Izglitibas iestades mérkis ir dot iespé&ju pieauguSajiem ar iepriek$€jo izglitibu un profesionalo
pieredzi iegit noteikta [Tmena kvalifikaciju, darba tirgus prasibam atbilsto$as sistematizétas profesionalas
zinaSanas un prasmes, ka ari veikt arpus formalas izglitibas organizétu interesém un pieprasijumam
atbilstosu izglitojoSo darbibu.

Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade ,ATBALSTS” Tsteno pieauguso
profesionalas talakizglitibas un profesiondlas pilnveides izglitibu, specializ€joties uz izglitoSanu
problematiskas uzvedibas jautajumos:

1) tiek Tstenota formala izglitibas programma “LietiSka uzvedibas analize”, programmas kods:
30P313011;

2) tiek 1stenoti pedagogu kvalifikacijas celSanas kursi, supervizijas, atbalsta grupas, sadarbiba ar
Rigas izglitibas un informativi metodisko centru un citam pasvaldibu iestadém;

3) sadarbiba ar uzvediba.lv tiek Tstenoti dazadi neformalas izglitibas vebinari, lekcijas un kursi
pedagogiem un citiem specialistiem, kas ikdiena saskaras ar bérniem un pieaugusajiem ar Tpasam
vajadzibam, uzvedibas gratibam un izaicingjumiem

4) Sadarbiba uzvediba.lv, valsts un paSvaldibu iestadém, ka arT privato sektoru tiek Tstenotas
maksas un bezmaksas apmacibas, supervizijas un atbalsta grupas pieaugusajiem par psiheomocionalo
veselibu un vardarbibu darba vide.

5) Daliba konferencés un citos citu organizaciju rikotajos pasakumos par augstakminétajam témam.

Apmacibas tiek Tstenotas izglitibas iestades juridiskaja adresé — Strélnieku iela 9-14, Riga un/vai
tieSsaistes vebinaros ZOOM platforma.

Ta ka izglitibas iestades macibu process tiek Tstenots tieSi pieauguso izglitibas joma, par macibu gadu

tiek noteikts periods no attieciga gada 1.janvara lidz 31.decembrim. Lidz ar to ari turpmakais
pasSvertéjuma zinojums tiek sniegts par 2021.mactbu gadu.

1.1. Izghtojamo skaits un istenotas izgltibas programmas 2021.mac.g.



Izglttibas programmas IzgIttibas IstenoSanas vietas Licence IzgITtojamo skaits, | |zgltojamo skaits,
nosaukums programmas adrese Nr. LicencéSanas |uzsakot 2021.mac.g.|noslédzot 2021.mac.g.
kods (ja atkiras no dat (uz 2021.g.1.janvari) (uz 2021.gada
juridiskas adreses) alums 31.decembri)
LietiSka uzvedibas 30P313011 n/a P 1627 09.08.2019 35 33
analize

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadé 5} Macibu centra pedagogi netiek
programmai “Lietiskas uzvedibas nodarbinati pastavigi, bet tikai uz laiku
analize”, noslédzot 2021.mac.g. atbilstosi programmas vajadzibam, tapéc
(31.12.2021.) $aja sadala tiek noradits kopéjais

piesaistito pedagogu skaits visa
2021.gada

2. llgstoSas vakances izglitibas iestade Nav nav
(vairak ka 1 ménesi) 2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta nav Izglitibas iestade ir neliela organizacija,
personals izglitibas iestade, noslédzot tapéc specializéts personals nav
2021.mac.g. nepiecieSams. Sarezgitas situacijas

macibu procesa administracija un
pedagogi ir gatavi sniegt izglitojamiem
atbilstoSu konsultativu, socialu,
psihologisku atbalstu.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitaivi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam)

Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade ,ATBALSTS” darba prioritates un
sasniedzamie mérki 2022.gada ir:
1) nodroSinat kvalitativu izglitibas programmas “Lietiska uzvedibas analize” apguvi jau uznemtajiem
audzekniem, ka arT uznemt vél vismaz 1 apmacibu grupu Iidz 40 cilvékiem;
2) kvalitativu un aktualitatém atbilstoSu vebinaru, lekciju un kursu nodro$inaSana gan pedagogu
kvalifikacijas celSanas joma, gan veidojot sabiedribas izpratni par problematiskas uzvedibas céloniem

un risinajumiem;

3) sekmét pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi;
4) sanemt izglitibas iestades akreditaciju, ka arT formalas izglitibas programmas “LietiSka uzvedibas
analize” akreditaciju.
5) piesaistit starptautiskos pasniedz&jus

Planotie sasniedzamie rezultati -

Kvalitativi




1) macibu programma “Lietiska uzvedibas analize” ir akreditéta, ka arT programmas saturs ir atjaunots
atbilstosi jaunakajos Lietiskas uzvedibas analizes pétijumos un praktiku secindjumos konstatétajam;
2) tiek nodroSinata Zoom platformas izmanto$ana (gan formalas, gan neformalo programmu apguvei),
tadejadi nodroSinot iespéju apgat izglitibas iestades piedavatas programmas izglitojamajiem no visas
Latvijas;

3) papildus macibu procesa nodro$inasanai tiek planota programmas “Lietiska uzvedibas analize”
macibu materidlu un citu resursu pielagosana, lietoSanai un apguvei latvieSu valoda;

4) izglttibas iestade ir ieguvusi akreditétas izglitibas iestades statusu, tadejadi stiprinot izglttojamo
parliecibu par iegutas izglitibas kvalitati un atziSanu;

5) pedagogi pastavigi un patstavigi nodro$ina kvalifikacijas paaugstinasanu, apmekIgjot konferences,
apmacibas un dazadus kursus kvalifikacijas paaugstinasanai.

Kvantitativi

1) ir akreditéta 1 formala izglitibas programma “Lietiska uzvedibas analize”;

2) tiek Tstenotas neformalas izglitibas programmas, kas paredzétas pedagogu kvalifikacijas celSanai
(t.sk., ar Rigas pasvaldibu saskanotas 29 programmas, ar Tukuma pasvaldibu saskanota 1 programma
u.c.)

3) sadarbiba ar uzvediba.lv regulari stenoti vebinari par aktualam témam, kas skar problematiskas
uzvedibas célonus un risinajumus pieaugusajiem un bérniem, vidgji 1-3 vebinari ménesT.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — nodroSinat Latvija praktizéjoSus specialistus, kas saskaras ar bérniem
un pieaugusajiem ar ipasam vajadzibam vai uzvedibas probléemam, lai dotu iespéjas apgat zinaSanas un
prasmes, kas var palidzét risinat izaicino$as uzvedibas raditas problémas, ta rezultdta veicinot
ieklaujo$as un atvértas sabiedribas pastavésanu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - izglitojamais ir persona, kas ir atvérts dazadibai un
apzinas, ka sabiedribas mierpilna attistiba ir katra individa personiska atbildiba.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida - izglitibas iestades veértibas ir ieklauSana un
dazadibas pienemsana

2.4. 2021.macibu gada darba prioritates (meérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati —

Izglitibas iestade iepriek3&ja gada veiksmigi pielagoja macibu procesu Covid 19 apstakliem, nodroSinot
macibu procesa nepartraukiibu.

Izglttibas iestades formalo macibu programmu 2021.gada sdkuma absolveja 16 audzékni, bet 2021.gada
aprili tika uznemta jauna apmacamo grupa.

Izglttibas iestade nodroSinaja vairdk ka 40 vebinaru un klatienes seminaru norisi, kurus kopsumma
apmeklgja vairak ka 6000 takstoSi personas.

Papildus izcelama izglitibas iestades aktivitdte saistiba ar izglitoSanu darba vides mikroklimata
jautajumos, tai skaita, Tstenojot nodarbibu ciklu “Vardarbiba darba vidé®, ka arf citus ar darba vides
problematiku saistitus jautajumus.

Izglttibas iestade ir bijusi partneris vairaku nozimigu nozares konferenu organizéSana mentalas
veselibas joma.

3. Kritériju izvertejums



3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ka maza organizacija spéj efektivi | Stiprinat izglitibas iestades administrativa
koordinét macibu procesu un apmierinat izglitojamo | aparata iesaistisanos attistibas plano$anas
ikdienas vajadzibas. procesa.

Darba plana izstrade notiek kolegiali. Formalas | Saglabat kolegialo principu. Izstradajot darba
izglitibas programmas “LietiSka uzvedibas analize” | planu, priekslikumus pienemt no visam to
ietvaros sasniedzamos mérkus definé programmas | izpilde iesaistitajam personam.

vaditaji sadarbiba ar pedagogiem; neformalo
izglitibas programmu TstenoSanas planu izstrade
notiek  kolegiali, izvértéjot aktualitaites un
atsauksmes.

Izglitibas iestadei ir spéciga administrativa baze un | Izglitibas iestades akreditacija ir tas virziens,
labas iestrades gan sadarbiba ar valsts un | ko iestade redz ka turpmakas attistibas
pasSvaldibu iestadém, gan nodroSinot citas | nepiecieSamibu, lai piedavatajam
apmacibas neformalas izglitibas ietvaros. pakalpojumam nodroSinatu valsts atzitas
kvalitates statusu.

3.2.Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades vaditajs regulari seko | Turpinat regulari sekot aktualitatem un
aktualitattm un sabiedribas vajadzibam, lai | nodarbibu saturu pielagot atbilstosi sabiedriba
ierosinatu tada pakalpojuma sniegSanu, kas | noritoSajiem procesiem.

visprecizak atbilst iestades misijai un vértibam.

Izglitibas iestades vaditajs kvalitativi veic darbu, | Turpinat sekot izmainam, analizét iestadi
analizejot iestades darba rezultatus, pilnveidojot | ietekméjoSos argjos un iek$gjos faktorus.
darba metodes.

Izglitibas iestades vaditajs sava darbiba rikojas | Turpinat iestades vadibas darba ievérot
atbilstosi izglitibas iestades misijai un vértibam. | iestades vértibas un rikoties, lai péc iespéjas
istenotu iestades misiju.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir nodibinata spéciga sadarbiba | Attistit un veicinat plasaku sadarbibas partneru
ar dazadam organizacijam Latvija, ka ietvaros tiek | loku, pieméram, pedagogu kvalifikacijas kursu
istenotas  dazadas neformalas izglitibas | nodroSinasanas joma.

programmas.

Izglitibas iestades dibinatajs nodroSina izglitibas | Parskatit materiali tehnisko bazi, veikt tas
iestadi ar materialtehnisko bazi un citiem | pilnveidoSanu un uzlabosanu.
nepiecieSamajiem resursiem izglitibas procesa
sekmigai TstenoSanai.

Veikta formalo izglitibas programmu  “Lietika | Pastavigi veikt izglitojamo aptaujas, lai
uzvedibas analize” 2021.gada absolventu | sekmétu macibu programmu  kvalitates
aptauja, lai noskaidrotu absolventu talakas | pilnveidoSanu.

nodarbinatibas  situaciju un viedokli par
programmas  kvalitati un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem.




3.4.Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglttibas iestades vaditajs un programmas | Turpinat  efektivu  parvaldi  personala
direktors, izvéloties pedagogu programmas vai | kvalifikacijas kontroles joma.

tas dalas TstenoSanai, nem véra macisanai
nepiecieSamo kvalifikaciju, tas stiprinaSanai
veiktas darbibas.

Pedagogi ir savstarpgji pazistami un sadarbojas, | Attistit esoSos un meklét inovativus risinajumus
Tstenojot formalo izglitibas programmu “Lietiska | macibu procesa parvaldisanai un istenosanai.
uzvedibas analize”, ka ari apmainas ar labas
prakses piemériem macibu pilnveidoSanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021.mac.g.

Izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar dazadam valsts un pasvaldibas institicijam, tai skaita:

1) izglitibas iestade ir sanémusi Rigas izglitibas un informativi metodiska centra saskanojumu lidz
2023.gada janijam 29 dazadu programmu TstenoSanai, kas paredzétas pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidei

2) izgltibas iestade ir sanémusi Tukuma novada izglitibas parvaldes saskanojumu pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides programmas “Uzvedibas problémas izglitibas iestadé. Ka izprast,
ka analizet, ka palidzét?” 1stenoSanai atlauja spéeka lidz 2022.gada aprilim.

3) 21 vebinaru cikla “Vardarbiba darba vidé. Butiskakie jautajumi” izveide un Tsteno$ana.

4) Izgltibas iestade ldzdarbojusies vairaku nozimigu konferenCu organizéSana ka partneris, tadu ka
augsta lTmena starptautiska konference “Agrins preventivs atbalsts Latvijas bérnu attistibai — atbildiga
valsts politika” sadarblba ar Parresoru koordinacijas centru, "Bému un pusaudzu mentala
vesellba" sadarbiba ar Bérnu slimnicas fondu, Bérnu kliniska universitates slimnicu un PusaudZu
resursu centru un citas.

5) Ka batisku notikumu 2021.gada ietvaros izglitibas iestade norada jaunas apmacibu grupas
uznemsanu programma “LietiSkas uzvedibas analize”, kura macibas pabeigs 2023.gada vidi

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade ,ATBALSTS” akfivi sadarbojas ar dazadam
valsts un pasvaldibas institicijam, nodro$inot seminaru un vebinaru vadiSanu saistiba ar izaicinajumiem,
kas saistiti ar izaicino$anu vai problematisku uzvedibu un ieklau$anas veicinasanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates formalas izgltibas programmas nodrosinasanas procesa
e Veicinat un attistit pozitivu savstarpéjo saskarsmi un atbalstu izglitojamajiem izglitibas
iestade;
e Nodro$inat sakartotu un droSu macibu vidi izglitojamajiem un darbiniekiem;
e Pielagot macibu procesu izglitojamo individualajam vajadzibam (tai skaita, nemot véera
izgItojamiem pieejamo laiku un vietu macibu apguvei), vienlaikus nezaudéjot macibu
kvalitati un nodarbibu praktisko ievirzi.



6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértéSanas
e Pedagogi ar izpratni izturas pret izglitojamo dazadajam iespéjam apmeklét klatienes
nodarbibas un macibu saturs tiek pielagots un papildinats ar dazadiem elementiem,
kas atvieglo praktisko prasmju apguSanu arf attalinatu macibu apstaklos.
o Nodarbibu laika izglitojamajiem ir iespéja iesaistities diskusijas, macibu procesa
dalities ar savu pieredzi un sanemt atbalstu praktisku situaciju risinajumam.
Nodarbibas valda labvéligs mikroklimats.

7. Citi sasniegumi
Citi sasniegumi un galvenie secinajumi

|Izglitibas iestades formala programma “LietiSka uzvedibas analize” ir atbilstoSa Starptautiskas
uzvedibas analitiku asociacijas (BCBA) prasibam, un izglitibas programmu apguvusie ir tiesigi
sanemt &Ts orgnizacijas sertifikaciju, kas ir atzita visa pasaulé. Vairaki programmu absolvéjusie
audzekniem 2021.gada nokartoja Sadus sertifikatus.

Interesentu skaits, kas vérSas izglitibas iestadé ar vélmi apgat formalo izglitibas programmu,
krietni parsniedz iestades iespéjas nodrosinat apmacibu. Tapat secinats, ka minéto profesionalas
profesionali praktizét lietiSkas analizes uzvedibas joma, bet apgit zinaanas un prasmes personisku
iemeslu de|), tadel izgltibas iestadei bdtu javerté programma uznemSanas Kritériji un
nepiecieSamibas gadijuma javeic macibu programmas izmainas.

8.Informacija par izgltibas kvalitates indikatoriem

8.1. pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2021.mac.g. pedagogu skaits 5
izglitibas iestadé

2021.mac.g. profesionalo macibu 5
priekSmetu pedagogu skaits izglitibas
iestade

2021.mac.g. profesionalo macibu 5

priekSmetu pedagogu skaits, kuri ir
piedalijusies profesionalas
kompetences pilnveidé
2021.méac.g. iegulditie lTdzekli 0,00 EUR
izgltibas iestades pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidé

8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi Izglitibas iestade Tsteno tikai profesionalas
kvalifikaciju) profesionalas izglitibas pilnveides izglttibas programmu.




programmas salidzindjuma ar izglitojamiem,
kas sakusi macibas profesionalas izglitibas
programmas

Formalo izglitibas programmu “Lietiska
uzvedibas analize” 2021.gada sakuma apguva
1 apmacibu grupa (paredzamais macibu beigu
laiks 2022.gada janvaris — februaris), un 2021.
gada aprili macibas uzsaka vél viena
apmacibu grupa.

2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas
programmas salidzindjuma ar izglitojamiem,
kas sakusSi macibas profesionalas
talakizglitibas programmas

8.3. profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas, vides
pieejamiba u.tml.)

Izglitibas iestade piedava apmacibas attalinata
formata (ar vai bez paralélam klatienes
macibam), tadéjadi nodroSinot iespéju
izglitojamiem no visas Latvijas piedalities
macibu procesa.

8.4. izglitibu ieguvuSo nodarbinatiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2022.mac.g., nemot véra

datus un informaciju par 2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu proporcija,
kuri nonakusi darba tirgd 1 gada laika

100%

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri
strada nozaré un to procentuala attieciba pret
nodarbinatajiem absolventiem 1 gada
salidzinajuma

Nozaré strada 16 2021.gada izglitibu
ieguvusie audzékni un tas ir 100% no visiem
absolventiem.

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri
turpina macibas nozareé (t.sk. augstakas
izgltibas pakapé)

Nozares specifika neparedz turpmakas
macibas (izglitibas programma “LietiSkas

uzvedibas analize” tiek uznemti audzekni ar
jau iegtu augstako izgltibu)

8.5. apguto prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2022.mac.g.,
nemot vera datus un informaciju par 2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu absolventu
skaits, kuri strada izglitibai/kvalifikacijai
atbilstoSos amatos (informacija ieguta,
izmantojot 10% absolventu aptaujas
rezultatus)

100%

Visi formalo izglitibas programmu pabeigusie
specialisti strada LietiSkas uzvedibas analizes
joma vai cita ar specialo pedagogiju,
psihologiju vai veselibas apripi saistita joma.

Darba némeju (absolventu) apmierinatiba
gada laika péc profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar ieguto izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)

Nav zinu




Darba devéju apmierinatiba ar programmu
absolventiem kopuma (fokusgrupu diskusijas,
konventa diskusiju rezultati)

Nav zinu

8.6. riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar

2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, kas
ieklauti riska grupas (PMP, citas riska grupas,
ar kuram strada izgltibas iestade)

Riska grupu panakumu [imenis saskana ar
vecumu un dzimumu (absolventu skaits no
riska grupam, citi panakumi)

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgl (raditajs tiek

analizéts, sakot ar 2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas
izglitibas piedavajuma aktualizésanai
nakotnes darba tirgus vajadzibam
(anketésana, fokusgrupu diskusija, konvents
u.tml.)

Izglitibas iestade orienté&jas uz izglitibas
nodro$inasanu specialistiem, kas strada ar
bérniem ar Tpasam vajadzibam (pieméram, ar
autiska spektra traucéjumiem), nodroSinot
iespéju Latvijas specialistiem apgt pasaulé
atzitas un novertétas profesionalas prasmes
un metodes. Vajadzibu péc $ada veida
profesionalajam prasmém izglitibas iestade ir
konstatéjusi, konsultgjoties ar Latvijas autisma
apvienibu, Autisma centru u.c. organizacijam.

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, lai
nodroSinatu ieinteresétas puses ar visjaunako
informaciju par nakotnes darba tirgus
vajadzibam (pieméram, darbs, kurs tiek veikts
ieintereséto pusu informésanai, sadarbiba ar
LDDK, nozaru organizacijam u.tml.)

Macibu centra vaditaja

Baiba Molnika

Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




